
Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado

CC 1000007831 CARLOS ANDRES MEDINA LOPEZ EN FORMACION

CC 1000007831 CARLOS ANDRES MEDINA LOPEZ EN FORMACION

CC 1000117030 MONICA TATIANA NORATO GARAY EN FORMACION

CC 1000117030 MONICA TATIANA NORATO GARAY EN FORMACION

CC 1000117030 MONICA TATIANA NORATO GARAY EN FORMACION

CC 1000377823 JOHAN STIVEN RAQUIRA 

SANABRIA

EN FORMACION

CC 1000377823 JOHAN STIVEN RAQUIRA 

SANABRIA

EN FORMACION
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CC 1000377823 JOHAN STIVEN RAQUIRA 

SANABRIA

EN FORMACION

CC 1000377823 JOHAN STIVEN RAQUIRA 

SANABRIA

EN FORMACION

CC 1000377823 JOHAN STIVEN RAQUIRA 

SANABRIA

EN FORMACION

CC 1000377823 JOHAN STIVEN RAQUIRA 

SANABRIA

EN FORMACION

CC 1000514015 IVON MAYERLY SOTO MALAGON EN FORMACION

CC 1000596008 CHARIT GISSEL BURBANO PACHON EN FORMACION

CC 1000596008 CHARIT GISSEL BURBANO PACHON EN FORMACION

CC 1001089680 JHON EVER LAITON CAMACHO EN FORMACION

CC 1001089680 JHON EVER LAITON CAMACHO EN FORMACION

CC 1001089680 JHON EVER LAITON CAMACHO EN FORMACION

CC 1001089680 JHON EVER LAITON CAMACHO EN FORMACION

CC 1001112893 KAREN LISBETH MESA GUTIERREZ EN FORMACION

CC 1001112893 KAREN LISBETH MESA GUTIERREZ EN FORMACION

CC 1001112893 KAREN LISBETH MESA GUTIERREZ EN FORMACION

CC 1001112893 KAREN LISBETH MESA GUTIERREZ EN FORMACION

CC 1001112893 KAREN LISBETH MESA GUTIERREZ EN FORMACION



CC 1001198499 DANIELA ALEJANDRA SANCHEZ 

MORANTES

EN FORMACION

CC 1001198499 DANIELA ALEJANDRA SANCHEZ 

MORANTES

EN FORMACION

CC 1001198499 DANIELA ALEJANDRA SANCHEZ 

MORANTES

EN FORMACION

CC 1002270165 JORGE ALEXANDER OCHOA ARERO EN FORMACION

CC 1002270165 JORGE ALEXANDER OCHOA ARERO EN FORMACION

CC 1002270165 JORGE ALEXANDER OCHOA ARERO EN FORMACION

CC 1002579369 LINEY ARISTIZABAL 

BEDOYA

EN FORMACION

CC 1002579369 LINEY ARISTIZABAL 

BEDOYA

EN FORMACION

CC 1002587504 MARIA ELENA ACEVEDO TORRES EN FORMACION

CC 1002937350 BRIYID QUINTERO 

CUCHIMBA

EN FORMACION

CC 1002937350 BRIYID QUINTERO 

CUCHIMBA

EN FORMACION

CC 1007851591 KAROL VANESSA HINCAPIE MOLANO EN FORMACION

CC 1007851591 KAROL VANESSA HINCAPIE MOLANO EN FORMACION

CC 1010021352 DANIELA ORTIZ VEGA EN FORMACION

CC 1010021352 DANIELA ORTIZ VEGA EN FORMACION



CC 1010021352 DANIELA ORTIZ VEGA EN FORMACION

CC 1010021352 DANIELA ORTIZ VEGA EN FORMACION

CC 1010077323 KAREN NATALIA MENDEZ SOSA EN FORMACION

CC 1010077323 KAREN NATALIA MENDEZ SOSA EN FORMACION

CC 1030699555 CRISTIAN DAVID MARTINEZ SALINAS EN FORMACION

CC 1030699555 CRISTIAN DAVID MARTINEZ SALINAS EN FORMACION

CC 1030699555 CRISTIAN DAVID MARTINEZ SALINAS EN FORMACION

CC 1030699555 CRISTIAN DAVID MARTINEZ SALINAS EN FORMACION

CC 1030699555 CRISTIAN DAVID MARTINEZ SALINAS EN FORMACION

CC 1031179165 ABEL RICARDO ROMAN HOYOS EN FORMACION

CC 1031179165 ABEL RICARDO ROMAN HOYOS EN FORMACION

CC 1051734339 EVERT SANTIAGO BUSTAMANTE 

VIVANCO

EN FORMACION

CC 1051734339 EVERT SANTIAGO BUSTAMANTE 

VIVANCO

EN FORMACION

CC 1076665219 LEYDI VANESSA GOMEZ DIAZ EN FORMACION

CC 1076665219 LEYDI VANESSA GOMEZ DIAZ EN FORMACION

CC 1106778421 DIANA PATRICIA SOGAMOSO VERA EN FORMACION



CC 1106778421 DIANA PATRICIA SOGAMOSO VERA EN FORMACION

CC 40992054 MARJORIE YORLETH BOWIE GARCIA EN FORMACION

CC 40992054 MARJORIE YORLETH BOWIE GARCIA EN FORMACION

CC 40992054 MARJORIE YORLETH BOWIE GARCIA EN FORMACION

CC 52810140 JUDITH GONZALEZ LOPEZ EN FORMACION

CC 52810140 JUDITH GONZALEZ LOPEZ EN FORMACION

CC 52918192 YENNI SUSANA GUEVARA ROJAS EN FORMACION

CC 52918192 YENNI SUSANA GUEVARA ROJAS EN FORMACION

CC 53044497 LEIDY JOHANNA DIAZ RODRIGUEZ EN FORMACION

CC 53044497 LEIDY JOHANNA DIAZ RODRIGUEZ EN FORMACION

CC 53044497 LEIDY JOHANNA DIAZ RODRIGUEZ EN FORMACION

CC 53044497 LEIDY JOHANNA DIAZ RODRIGUEZ EN FORMACION

CC 80830010 JORGE EDUARDO TRIANA ESPITIA EN FORMACION

CC 80830010 JORGE EDUARDO TRIANA ESPITIA EN FORMACION

CC 80830010 JORGE EDUARDO TRIANA ESPITIA EN FORMACION

CC 80830010 JORGE EDUARDO TRIANA ESPITIA EN FORMACION



CC 80830010 JORGE EDUARDO TRIANA ESPITIA EN FORMACION



Competencia

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 

MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 

O INTEGRADA.
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 

MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 

O INTEGRADA.
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
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1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 
5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 
5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 

MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 

O INTEGRADA.
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 

MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 

O INTEGRADA.
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 

MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 

O INTEGRADA.
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 

MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 

O INTEGRADA.



5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 

MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 

O INTEGRADA.
5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 

MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 

O INTEGRADA.
5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 

MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 

O INTEGRADA.
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 

MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 

O INTEGRADA.
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 

MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 

O INTEGRADA.
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 

MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 

O INTEGRADA.
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 

MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 

O INTEGRADA.
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 

MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 

O INTEGRADA.



5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 

MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 

O INTEGRADA.
5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 

MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 

O INTEGRADA.
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 

MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 

O INTEGRADA.
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 

MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 

O INTEGRADA.
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 

MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 

O INTEGRADA.
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 

MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 

O INTEGRADA.
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 

MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 

O INTEGRADA.
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.



5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 

MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 

O INTEGRADA.
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 

MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 

O INTEGRADA.
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 

MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 

O INTEGRADA.
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 

MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 

O INTEGRADA.
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 

MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 

O INTEGRADA.
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 
5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 



5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 

MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 

O INTEGRADA.



Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE MEJORA 

CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACIÓN DE 

HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P – H – V – A.

POR EVALUAR

225191 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE MEJORA 

CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACIÓN DE 

HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P – H – V – A.

POR EVALUAR

225191 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

Reporte de Juicios de Evaluación



225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, BAJO 

LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, 

TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES  Y LA DOCUMENTACIÓN 

EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE MEJORA 

CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACIÓN DE 

HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P – H – V – A.

POR EVALUAR

225191 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE MEJORA 

CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACIÓN DE 

HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P – H – V – A.

POR EVALUAR

225191 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE MEJORA 

CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACIÓN DE 

HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P – H – V – A.

POR EVALUAR

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

225194 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE MEJORA 

CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACIÓN DE 

HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P – H – V – A.

POR EVALUAR



225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE MEJORA 

CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACIÓN DE 

HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P – H – V – A.

POR EVALUAR

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL MONITOREO 

DE  LA EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON  LOS 

REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y VERIFICACIÓN DE LAS 

ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA LOS 

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

POR EVALUAR

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE MEJORA 

CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACIÓN DE 

HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P – H – V – A.

POR EVALUAR

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE MEJORA 

CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACIÓN DE 

HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P – H – V – A.

POR EVALUAR

225191 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE MEJORA 

CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACIÓN DE 

HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P – H – V – A.

POR EVALUAR

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE MEJORA 

CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACIÓN DE 

HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P – H – V – A.

POR EVALUAR

225191 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE MEJORA 

CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACIÓN DE 

HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P – H – V – A.

POR EVALUAR



225525 - SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL MONITOREO 

DE  LA EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON  LOS 

REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y VERIFICACIÓN DE LAS 

ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA LOS 

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

POR EVALUAR

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE MEJORA 

CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACIÓN DE 

HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P – H – V – A.

POR EVALUAR

225191 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE MEJORA 

CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACIÓN DE 

HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P – H – V – A.

POR EVALUAR

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE MEJORA 

CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACIÓN DE 

HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P – H – V – A.

POR EVALUAR

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE MEJORA 

CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACIÓN DE 

HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P – H – V – A.

POR EVALUAR

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE MEJORA 

CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACIÓN DE 

HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P – H – V – A.

POR EVALUAR

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR



225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE MEJORA 

CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACIÓN DE 

HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P – H – V – A.

POR EVALUAR

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

225194 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE MEJORA 

CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACIÓN DE 

HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P – H – V – A.

POR EVALUAR

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE MEJORA 

CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACIÓN DE 

HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P – H – V – A.

POR EVALUAR

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE MEJORA 

CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACIÓN DE 

HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P – H – V – A.

POR EVALUAR

225191 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE MEJORA 

CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACIÓN DE 

HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P – H – V – A.

POR EVALUAR

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, BAJO 

LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, 

TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES  Y LA DOCUMENTACIÓN 

EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR



225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE MEJORA 

CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACIÓN DE 

HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P – H – V – A.

POR EVALUAR



Funcionario que registro el juicio evaluativo

  -   
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Reporte de Juicios de Evaluación
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